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DATENSCHUTZERKLARUNG

fUr die Nutzung der Software ,MiZei" (App- und Portallésung)

1. VERANTWORTLICHER

Verantwortlicherim Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist:

MiZei GmbH
Berliner Promenade 5
66111 Saarbricken

Deutschland

Telefon: +49 6819526 36 50
E-Mail: hello@mizei.de

2. ANWENDUNGSBEREICH
Diese Datenschutzerklarung gilt fir die Nutzung der Software MiZei (Web-Portal und mobile Apps) zur Arbeitszeiterfassung

und Abwesenheitsverwaltung.

Sie gilt nicht fir den Besuch der Website oder sonstige webseitige Informationsangebote.

3. ROLLENVERTEILUNG NACHDSGVO
Beider Nutzung von MiZei durch Unternehmenskunden gilt:
« Der Kunde ist Verantwortlicherim Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO
» MiZei GmbH ist Auftragsverarbeiterim Sinne von Art. 4 Nr. 8 DSGVO

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieflich auf Grundlage eines Auftragsverarbeitungsvertrages
(AVV) gemaB Art. 28 DSGVO.

BeiNutzung durch Privatnutzer ohne Beschéaftigte ist die MiZei GmbH Verantwortlicher.

4. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschlieflich zu folgenden Zwecken:
« Erfassung und Verwaltung von Arbeitszeiten
« Verwaltung von Abwesenheiten (z. B. Urlaub, Krankheit)
« Erflllung gesetzlicher arbeits- und sozialrechtlicher Pflichten

« Organisation der Personalplanung durch den Verantwortlichen

Eine Verarbeitung zu anderen Zwecken findet nicht statt.
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5. RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG I I
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage von:
¢ Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO (Erflllung eines Vertrags)
« Art. 6 Abs. 1lit. c DSGVO (Erflllung rechtlicher Verpflichtungen des Verantwortlichen)
« Art. 9 Abs. 2lit. bDSGVO (Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Datenim Rahmen arbeits-

rechtlicher Pflichten, z. B. krankheitsbedingte Abwesenheiten)

Eine Verarbeitung von Gesundheitsdatenim Sinne medizinischer Diagnosen, Befunde oder Gesundheitsprofile findet
nicht statt.

Eine Einwilligungist fur die vertragsgemafe Nutzung der Software nicht erforderlich.

6. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN
Im Rahmen der Nutzung von MiZeiwerdeninsbesondere folgende personenbezogene Daten verarbeitet:
« Vor-und Nachname
« Benutzerkennung / E-Mail-Adresse
« Arbeitszeitdaten (Zeitstempel, Arbeitsbeginn, Arbeitsende, Pausen)
« Abwesenheitsarten (z. B. Urlaub, Krankheit)

« optionale Kommentare zu Zeitbuchungen

Nicht verarbeitet werden:
« Standortdaten
« GPS-Daten
« Bewegungsprofile

« Diagnosen oder medizinische Detaildaten

7. KATEGORIEN BETROFFENER PERSONEN
Betroffene Personen sind insbesondere:

« Beschaftigte

« Angestellte

« Mitarbeitende

« sonstige vom Verantwortlichen angelegte Nutzerkonten

8. EMPFANGER DER DATEN
Personenbezogene Datenwerden nicht an Dritte weitergegeben, aufer:
« an Unterauftragsverarbeiter, die zur Erbringung der Leistungen erforderlich sind und gemap Art. 28 DSGVO vertraglich
eingebunden wurden

« sofern eine gesetzliche Verpflichtung besteht

Eine Verarbeitung zu eigenen Zwecken durch MiZei findet nicht statt.

9. UNTERAUFTRAGSVERARBEITERUND HOSTING

Die Software MiZei wird in zertifizierten Rechenzentren innerhallb der Europaischen Union betrieben.

Unterauftragsverarbeiter:
« Amazon Web Services EMEA SARL, Luxemburg
« Hostingin der AWS-Region Frankfurt (eu-central-1) 2/3
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Alle Unterauftragsverarbeiter sind vertraglich zur Einhaltung der DSGVO verpflichtet.

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Drittlander auBerhalb der Europaischen Union oder des Europaischen
Wirtschaftsraums findet nicht statt.

10. TECHNISCHE UND ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN
MiZeisetzt geeignete technische und organisatorische Mafinahmen geméap Art. 32 DSGVO ein, insbesondere:
« rollen-und berechtigungsbasiertes Zugriffskonzept
« Verschllisselung der Datentbertragung (TLS)
« Mandantentrennung
« Protokollierung administrativer Zugriffe
« regelméapige Backups und Maf3nahmen zur Sicherstellung der Verfligbarkeit

» datenschutzfreundliche Voreinstellungen

Die Mafnahmen sind in den Technischen und Organisatorischen Maf3nahmen (TOMs) detailliert beschrieben.

1. SPEICHERDAUER UND LOSCHUNG
Personenbezogene Datenwerden:
« fir die Dauer des Vertragsverhaltnisses gespeichert
e nach Vertragsende geléscht oder dem Verantwortlichen zurickgegeben

« sofern gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, entsprechend diesen aufbewahrt

12. RECHTE DERBETROFFENEN PERSONEN
Betroffene Personenhabennach DSGVO insbesondere das Recht auf:
« Auskunft (Art. 15 DSGVO)
« Berichtigung (Art. 16 DSGVO)
e L&schung (Art. 17 DSGVO)
« Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
« Datenibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
« Widerspruch (Art. 21DSGVO)

Anfragen sind grundsatzlich an den Verantwortlichen (z. B. Arbeitgeber) zurichten.

MiZeiunterstltzt den Verantwortlichen bei der Wahrung der Betroffenenrechte.

13. BESCHWERDERECHT
Betroffene Personen haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn sie der Ansicht

sind, dass die Verarbeitungihrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoft.
14. ANDERUNGEN DIESER DATENSCHUTZERKLARUNG

Diese Datenschutzerklarung kann angepasst werden, sofern sich rechtliche oder technische Rahmenbedingungen

andern. MaBgeblichist die jeweils aktuelle Fassung.
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