
1.	 VERANTWORTLICHER

Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist: 
 

MiZei GmbH 

Berliner Promenade 5 

66111 Saarbrücken 

Deutschland 
 

Telefon: +49 681 95 26 36 50 

E-Mail: hello@mizei.de 

2.	 ANWENDUNGSBEREICH

Diese Datenschutzerklärung gilt für die Nutzung der Software MiZei (Web-Portal und mobile Apps) zur Arbeitszeiterfassung 
und Abwesenheitsverwaltung. 

Sie gilt nicht für den Besuch der Website oder sonstige webseitige Informationsangebote. 

3.	 ROLLENVERTEILUNG NACH DSGVO

Bei der Nutzung von MiZei durch Unternehmenskunden gilt: 

	 • Der Kunde ist Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO 

	 • MiZei GmbH ist Auftragsverarbeiter im Sinne von Art. 4 Nr. 8 DSGVO 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschließlich auf Grundlage eines Auftragsverarbeitungsvertrages 
(AVV) gemäß Art. 28 DSGVO.  

 Bei Nutzung durch Privatnutzer ohne Beschäftigte ist die MiZei GmbH Verantwortlicher. 

4.	 ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschließlich zu folgenden Zwecken: 

	 • Erfassung und Verwaltung von Arbeitszeiten 

	 • Verwaltung von Abwesenheiten (z. B. Urlaub, Krankheit) 

	 • Erfüllung gesetzlicher arbeits- und sozialrechtlicher Pflichten 

	 • Organisation der Personalplanung durch den Verantwortlichen 
 

Eine Verarbeitung zu anderen Zwecken findet nicht statt. 
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5.	 RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage von: 

	 • Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Erfüllung eines Vertrags) 

	 • Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen des Verantwortlichen) 
	 • Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Rahmen arbeits- 

	 	 rechtlicher Pflichten, z. B. krankheitsbedingte Abwesenheiten) 
 

Eine Verarbeitung von Gesundheitsdaten im Sinne medizinischer Diagnosen, Befunde oder Gesundheitsprofile findet  
nicht statt. 
 

Eine Einwilligung ist für die vertragsgemäße Nutzung der Software nicht erforderlich. 

6.	 KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Im Rahmen der Nutzung von MiZei werden insbesondere folgende personenbezogene Daten verarbeitet: 

	 • Vor- und Nachname 

	 • Benutzerkennung / E-Mail-Adresse 

	 • Arbeitszeitdaten (Zeitstempel, Arbeitsbeginn, Arbeitsende, Pausen) 

	 • Abwesenheitsarten (z. B. Urlaub, Krankheit) 

	 • optionale Kommentare zu Zeitbuchungen  

Nicht verarbeitet werden: 

	 • Standortdaten 

	 • GPS-Daten 

	 • Bewegungsprofile 

	 • Diagnosen oder medizinische Detaildaten 

7.	 KATEGORIEN BETROFFENER PERSONEN 

Betroffene Personen sind insbesondere: 

	 • Beschäftigte 

	 • Angestellte 

	 • Mitarbeitende 

	 • sonstige vom Verantwortlichen angelegte Nutzerkonten 

8.	 EMPFÄNGER DER DATEN

Personenbezogene Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, außer: 

	 • an Unterauftragsverarbeiter, die zur Erbringung der Leistungen erforderlich sind und gemäß Art. 28 DSGVO vertraglich 	

		  eingebunden wurden 

	 • sofern eine gesetzliche Verpflichtung besteht 
 

Eine Verarbeitung zu eigenen Zwecken durch MiZei findet nicht statt. 

9.	 UNTERAUFTRAGSVERARBEITER UND HOSTING

Die Software MiZei wird in zertifizierten Rechenzentren innerhalb der Europäischen Union betrieben. 
 

Unterauftragsverarbeiter: 

	 • Amazon Web Services EMEA SARL, Luxemburg 

	 • Hosting in der AWS-Region Frankfurt (eu-central-1) 2/3
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Alle Unterauftragsverarbeiter sind vertraglich zur Einhaltung der DSGVO verpflichtet. 
 

Eine Übermittlung personenbezogener Daten in Drittländer außerhalb der Europäischen Union oder des Europäischen 
Wirtschaftsraums findet nicht statt.  

10.	TECHNISCHE UND ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN 

MiZei setzt geeignete technische und organisatorische Maßnahmen gemäß Art. 32 DSGVO ein, insbesondere: 

	 • rollen- und berechtigungsbasiertes Zugriffskonzept 

	 • Verschlüsselung der Datenübertragung (TLS) 

	 • Mandantentrennung 

	 • Protokollierung administrativer Zugriffe 

	 • regelmäßige Backups und Maßnahmen zur Sicherstellung der Verfügbarkeit 

	 • datenschutzfreundliche Voreinstellungen 
 

Die Maßnahmen sind in den Technischen und Organisatorischen Maßnahmen (TOMs) detailliert beschrieben.  

11.	 SPEICHERDAUER UND LÖSCHUNG

Personenbezogene Daten werden: 

	 • für die Dauer des Vertragsverhältnisses gespeichert 

	 • nach Vertragsende gelöscht oder dem Verantwortlichen zurückgegeben 

	 • sofern gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen, entsprechend diesen aufbewahrt  

12.	 RECHTE DER BETROFFENEN PERSONEN

Betroffene Personen haben nach DSGVO insbesondere das Recht auf: 

	 • Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

	 • Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

	 • Löschung (Art. 17 DSGVO) 

	 • Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

	 • Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

	 • Widerspruch (Art. 21 DSGVO) 
 

Anfragen sind grundsätzlich an den Verantwortlichen (z. B. Arbeitgeber) zu richten. 

MiZei unterstützt den Verantwortlichen bei der Wahrung der Betroffenenrechte.  

 

13.	  BESCHWERDERECHT

Betroffene Personen haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren, wenn sie der Ansicht 

sind, dass die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstößt.  

 

14.	 ÄNDERUNGEN DIESER DATENSCHUTZERKLÄRUNG 

Diese Datenschutzerklärung kann angepasst werden, sofern sich rechtliche oder technische Rahmenbedingungen  

ändern. Maßgeblich ist die jeweils aktuelle Fassung. 

3/3


